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教育经历 
 

武汉大学  985   211    双一流 —硕士  出版发行学（ A+） 信息管理学院                                                         2025年9月-2028年6月 

GPA ：3.86/4.0 （专业前3%） 

武汉大学 — 本科  数字出版  信息管理学院                                                                                                2021年9月-2025年6月 

相关课程 ：数字出版物设计与制作    信息系统分析与设计    python语言   新媒体编辑    数字媒介传播  网络营销 

荣誉奖项： 曾宪梓奖学金 ，武汉大学甲等奖学金 ，武汉大学三好学生 ，武汉大学优秀学生 ，华为软件精英挑战赛 ”优秀运营 

实习经历 

百度——海外AI产品经理实习生       PSIG 海外创新场景                                                                          2026年3月 - 2026年7月 

参与海外 AI 生产力产品 Oreate AI Agent 从 Workflow 架构升级到 Skills 架构、沙箱能力上线的全周期产品验证与迭代工作。 

● 主导 Skills 筛选与上线决策评估：从 0 构建黄金评测集，设计评估维度与判定标准，对 40+ 个候选开源 Skill 系统评测，确定 4 个最

优 Skill；执行 Skill vs Workflow GSB 横向对比评测，输出结论支撑架构切换上线决策。 

● 主导全链路端到端评测体系建设及竞品对比：从 0 构建端到端评测集并持续迭代（169 → 265 条，覆盖图片/PPT/视频/AI Tutor 等 8 

类能力），一期上线首轮通过率 76.9%，推动修复 17 个问题；分别与厂内外竞品（Manus）完成两轮 GSB 评测，识别 Skill 优化方向

、沙箱架构差距及基础能力缺口，转化为产品改进需求。 

● 主导底座模型选型评估：设计 50 条小样本评估集（覆盖 11 类场景、43 个需求簇），独立执行 Kimi / GPT5.5 / GPT5.4 三方横向评

测，输出评估报告与 5 条关键洞察，结论直接支撑模型选型决策（GPT5.5 综合均分 91.8，Kimi 89.1，GPT5.4 68.2）。 

● 参与功能设计及跨项目支持：独立完成聚光灯弹窗产品设计（参考 7 款竞品，输出双语文案 + HTML 原型）；完成 Terabox AI 听记 

ASR 三维度策略评测（重复词/断句/时间戳，8 组测试集，2313 句标准答案），定位时间戳误差根因；调研 75 款海外免费可商用字体

，支撑 HTML2PPT 渲染链路优化。 

北京礼博士有限公司——AI产品经理实习生    B端                                                                                       2025年04月  - 2025年09月 

● 实习背景 ：基于开源大模型，参与时尚智能导购项目的AI Agent产品设计 ，协助设计面向导购的客户识别、服装推荐及关系维护功能 

，提升销售效率与用户体验。 

● 产品设计：负责导购项目0-1的B端核心模块设计，输出相关业务流程图、功能架构图、产品路线图、原型以及需求文档，推动功能迭代

上线，上线后导购工作效率提升40%，客户复购率提升15%。 

● 模型选型及评测：综合生成质量与部署成本，横向评测Llama3、Qwen2、Yi-34B等开源大模型，最终选定Llama3作为基座模型，搭

配LoRA轻量化微调方案，使模型推理成本同比降低20% 

● RAG知识库搭建：负责 AI 导购 Agent 的 RAG 知识库搭建与优化，完成文档切分、向量量化及检索召回策略设计，构建覆盖 10000 + 

条时尚穿搭、商品知识及服务规范的专业知识库，检索准确率达 92%，通过知识库强约束有效降低模型幻觉，提升 AI 导购回答准确性与

业务可信度，支撑个性化推荐、智能咨询应答等核心 Agent 能力落地。 

北京滴滴出行科技有限公司——产品经理实习生    B端    平台效能部                                                        2024年11月  - 2025年03月 

● 用户运营 ：负责5000 +用户（境内外占比4: 1 ） ，通过设计多语言问卷（季度回收率67%） 、深度访谈等方式协调海外团队完成跨

时区用户调研 ，收集需求120 +条 ，分类沉淀至需求池并推动解决率达73%。 

● 产品运营 ：完成4次竞品功能对比分析 ，输出12项改进建议 ，其中7项纳入季度迭代计划；根据用户问题 ，提出包含优化产品功能、

调整交互流程等创新性解决方案 ，助力产品持续改进 ，有效提升用户满意度5.72%。 

● 产品宣传 ：主导编写月度产品报告（阅读量1500 + ） ，设计功能宣传SOP ，通过邮件/操作手册/社区公告三重触达 ，新功能认知度

3日内达85% ；组织10次产品培训会 ，为不同部门产品的个性化应用提供支持与解答。 

●  AI客服评估：针对AB测试平台智能客服agent开展专项评估，收集多场景任务集80+条，明确评估维度与评分标准，完成实测评估及问

题标注，梳理18项核心问题并形成报告同步至相关团队，提出优化建议推动agent迭代，助力咨询响应效率提升12.3%、智能客服问题解

决率提升9.8%。 



 

美团科技有限公司——用户运营实习生     景点游玩业务部                                                                       2024年04月  - 2024年08月 

● 项目背景 ：负责美团景点游玩核心的「真免单」「迪士尼秒杀」项目运营，聚焦 L4-L6 高等级会员定向运营，通过门票免单、秒杀玩

法拉升景区曝光与平台意向 UV，实现真免单项目核销率提升 245%、商家订单数 YoY 最高 + 7141.92%，迪士尼秒杀场域 UV 上涨 

927%、GMV 涨 323%，瞬时意向 UV 超 3.8W。 

● 活动策划 ：设计真免单会员定向、迪士尼秒杀多场次落地方案，独立完成 0 元 deal、资源位等活动全流程配置，排查页面、黑名单等

技术故障，保障活动顺利上线。 

● 数据复盘 ：搭建 PV/UV、核销率、连带率等核心指标复盘体系，周环比分析数据并反馈商家，重新统计历史数据解决商家观望问题，

驱动活动数据优化。 

个人总结 

【AI能力】对 AI 产品方向抱有极高热情，熟练运用 Coze、v0、即梦、Manus、Claude Code 等平台工具制作和落地 AI 产品，具备从 

prompt 工程到 agent 搭建的全栈实操能力，GitHub 上有独立开发并开源的小程序及 skill 项目。 

【产品能力】可独立输出 PRD、原型与用户旅程图，深耕用户调研与竞品分析，完成从需求到落地的全流程产品工作。 

【数据驱动】信管专业数据思维，精通 MySQL、SPSS 等工具，擅长指标拆解与数据分析，能以数据定位问题、驱动产品迭代优化。 

【岗位匹配】具备 AI agent 全流程实战经验（评估→设计→开发），热爱折腾、上手快，深度契合 AI 产品岗需求，渴望参与 agent 产

品搭建，为团队创造实际价值。 

 



 

AI 工具落地实践 · 小红书 AI 图文工作流 

独立设计并开发小红书 AI 图文工作流，基于 Skill 体系实现 AI 日报、长文/PDF 图文生成、AI 知识讲解三类内容自动化生成。 

项目说明 
• AI 日报选题：自动抓取 AI 热点，将长文内容一键转化为

小红书风格多图排版 

• AI 知识讲解图文：将技术内容可视化为易懂卡片 

• 技术栈：Python + HTML/JS + Skill 架构 
• 项目已开源：github.com/raging03/redbook-skill 
 

 
AI 日报图文工作流：选题与内容结构生成 

工作流配置 / 生成过程 

 
AI 知识图文工作流：选题与内容结构生成 

 
卡片大纲与文案思路确认 

图文卡片成品 
 

 

 

 

 

 



 

AI 能力评估 · 底座模型三方横向评测 

为百度 Oreate AI Agent 底座模型选型，独立设计小样本评估集并完成三方横向测评，输出评估报告与关键洞察，支撑产品

模型选型决策。 

 

评测设计 
• 评估集规模：50 条小样本评估集 

• 覆盖范围：11 类场景、43 个需求簇 

• 评测对象：Kimi / GPT-5.5 / GPT-5.4 

• 输出成果：完整评估报告与 5 条关键洞察 

核心结论 

GPT-5.5 综合均分 91.8 

Kimi 89.1 ；GPT-5.4 68.2 

结论直接支撑产品底座模型选型决策。 

评测报告截图（关键结论页） 

 
 

三方模型横向评测界面：按任务完成、文字可读性、语言一致、质量约束等维度进行逐项评分 


